ZARZADZENIE NR 7/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
z dnia 10 stycznia 2022 roku

w sprawie upowaznienia pracownikow Miejsko-Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej
we Fromborku do prowadzenia postepowan w zakresie dodatku oslonowego

Na podstawie art. 2 ust. 14 i ust. 15 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym
(Dz. U. 22022 r. poz. 1) w zwigzku art. 411 ust. 10r ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo
ochrony $rodowiska (Dz.U. z 2021 r. poz. 1973 z p6zn. zm.) i w zwiazku z art. 23 ust. 2a
1 ust. 4 pkt 1 1 pkt 3 lit. f ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz.
U. z 2020 r. poz. 111 z p6ézn. zm.) na wniosek Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej we Fromborku, Burmistrz Miasta i Gminy Frombork zarzadza, co
nastepuje

§ 1. Upowazniam Panig Magdalene Dyro - pracownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej we Fromborku do prowadzenia postgpowan w sprawach o przyznanie
dodatku ostonowego, o ktorym mowa w art. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. 0 dodatku
ostonowym. Tre$¢ upowaznienia stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Upowazniam Panig Beate Michalunio - pracownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej we Fromborku do prowadzenia postepowan w sprawach o przyznanie
dodatku ostonowego, o ktorym mowa w art. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku
ostonowym. Tre$¢ upowaznienia stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik nr 1 do zarzadzenia Nr 7/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
z dnia 10.01.2022 r.

UPOWAZNIENIE Nr 2/2022
z dnia 10 stycznia 2022 r.

Na podstawie art. 2 ust. 14 1 ust. 15 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym
(Dz. U. 22022 r. poz. 1) w zwiagzku art. 411 ust. 10r ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo
ochrony $rodowiska (Dz.U. z 2021 r. poz. 1973 z pdzn. zm.) i w zwigzku z art. 23 ust. 2a
iust. 4 pkt 1 1 pkt 3 lit. f ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.
U. z 2020 r. poz. 111 z p6zn. zm.) na wniosek Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej we Fromborku, Burmistrz Miasta i Gminy Frombork

upowaznia
1. Pania Magdalen¢ Dyro - pracownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej we
Fromborku do prowadzenia postepowan w sprawach o przyznanie dodatku ostonowego,

o ktorym mowa w art. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym.

2. Upowaznienie zostaje udzielone na czas niecokreslony 1 wygasa z dniem ustania stosunku

pracy.



Zalacznik nr 2 do zarzadzenia Nr 7/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
z dnia 10.01.2022 r.

UPOWAZNIENIE Nr 3/2022
z dnia 10 stycznia 2022 r.

Na podstawie art. 2 ust. 14 1 ust. 15 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym
(Dz. U. 22022 r. poz. 1) w zwigzku art. 411 ust. 10r ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo
ochrony $rodowiska (Dz. U. z 2021 r. poz. 1973 z p6zn. zm.) i w zwiagzku z art. 23 ust. 2a
1ust. 4 pkt 1 1 pkt 3 lit. f ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.
U. z 2020 r. poz. 111 z pdézn. zm.) na wniosek Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej we Fromborku, Burmistrz Miasta i Gminy Frombork

upowaznia
1. Pania Beate Michalunio - pracownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
we Fromborku do prowadzenia postepowan w sprawach o przyznanie dodatku ostonowego,

o ktorym mowa w art. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym.

2. Upowaznienie zostaje udzielone na czas nieokreslony i wygasa z dniem ustania stosunku

pracy.



